
（別紙３）

～ ２０２５年　４月　１９日

（対象者数） 27 （回答者数） 18

～ ２０２５年　４月　１０日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

地域の他の子どもたちと活動する機会を増やしていく。

2

みんなで楽しむ機会や各施設で楽しむ機会を考えまたやりた
いと思えるようにしていく。

3

学年に合わせた活動や体験を行い、色々考えて取り組んでい
る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

問い合わせをしたりしているが、日程も合わずふれあえる機
会が無いか聞く。

2

3

健康となる３要素の栄養、運動、休養を考えて選択活動及び活
動に食の育、運の育、心の育の３つの育をバランスよく取り入
れている。 活動の写龍やイベントでグローアップ他施設との
交流を行っている。

週に何回かおやつを手作りおやつで行っている。

季節ごとに行事を考えて季節ならではの楽しみを作っているこ
と。

晴、夏、秋、冬で季節によって出来そうなことや行ったら楽し
いか考えて取り組んでいる。

学年ごとに分け支援していたり、課外活動を考えていること。 それぞれ個別に考えて、その子にあった支援や活動が出来るよ
う、手助けしたり声かけを行い参加を促している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

外部との交流が少ない。 なかなか学童や外部との交流が難しいため、今後も機会を作っ
ていく。

２０２５年　４月　１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２５年　5月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Grow up ⾧良

○保護者評価実施期間 ２０２５年　４月　１０日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


